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Sritis 1.Rezultatai. Tema 1.1. Asmenybés branda

Veiklos rodiklis 1.1.1Asmenybés tapsmas;

Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma, zino savo gabumus ir polinkius, moka jsivertinti
mokymosi bei veiklos galimybes, yra sveikai ambicingi ir atkaklis. Valdo save stresinése
situacijose, konstruktyviai sprendZia problemas, yra atspariis neigiamoms jtakoms, samoningai
renkasi sveikg gyvenimo biidg. Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti
bendrose veiklose, prisiimti atsakomybe, konstruktyviai spresti konfliktus. Jie pripazjsta kity teise
biiti kitokiems, nei jie yra, gerbia kitg asmenj ir yra geranoriski. Mokiniams riipi jy aplinkos,
bendruomenés, Salies gerove ir jie prisideda ja kuriant. Mokiniai supranta iSsilavinimo ir
mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany. Jie Zino, kad yra ne vienas gyvenimo
jprasminimo biidas, moka projektuoti asmeninio gyvenimo scenarijus, keltis tikslus, koreguoti ir
atnaujinti juos. Jie moka susirasti, analizuoti ir vertinti informacijg apie pasaulio (taip pat ir darbo
pasaulio) kaitos tendencijas, mokymosi ir veiklos galimybes. Karjeros (profesijos, darbings ir
visuomeningés veiklos) galimybes mokiniai sieja su ugdymosi galimybémis. Jie geba tikslingai ir
pagristai pasirinkti ugdymosi sritis ir (ar) dalykus vyresnése klasése.

Sritis 2. Ugdymas (is) ir mokiniy patirtys. Tema 2.1. Ugdymo(si) planavimas

Veiklos rodiklis 2.1.3. Orientavimasis i mokiniy poreikius

Gimnazijoje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Atliekami tyrimai, diagnostinio
vertinimo rezultatai sudaro galimybe laiku atpazinti individualius ugdymosi poreikius, polinkius
bei galimybes. | tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus atsizvelgiama, planuojant visy ir
kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir neformaliojo ugdymo veikly pasiiila, mokymosi veikly
diferencijavimg ir (ar) individualizavimg). Gimnazijoje aiSkiai susitarta dél paramos ar pagalbos
teikimo mokiniams tvarkos. Kilus ugdymosi, psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy,
mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalba, gimnazija
bendradarbiauja su visomis reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Teikiant pagalba,
uztikrinamas asmenings informacijos konfidencialumas. Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo
kiekvieno mokinio gabumus bei talentus. Ypatingy, bendraamziy lygj pranokstanciy gabumy
turintiems mokiniams kuriami specialiis ugdymosi i$§tikiai ir ugdymo buidai. Ugdydama gabius
mokinius, gimnazija bendradarbiauja su kitomis institucijomis, socialiniais partneriais,
neformaliojo Svietimo mokytojais.

Sritis 4. Lyderysté ir vadyba. Tema 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas

Veiklos rodiklis 4.1.2. Lyderysté

Gimnazijoje skatinama ugdytis lyderystés geb¢jimus. Visiems bendruomenés nariams suteikiama
laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZz iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.
Lyderiai jgalina ir skatina bendruomene diskutuoti, mastyti ir veikti kirybiskai. Lyderiy veikla
telkia mokyklos bendruomeng pokyc¢iams, inovacijoms ugdymo srityje. Lyderiai palaiko
profesinj jsivertinima, refleksijg ir tobuléjimg. Mokytojai ir gimnazijos vadovai periodiskai atvirai
ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir problemas, padeda vieni kitiems.
Gimnazijos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti,
kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas gimnazijos vertybes ir socialinius emocinius gebéjimus.
Mokytojai pasitiki gimnazijos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir pataréjais.



Sritis 4. Lyderysté ir vadyba. Tema 4.3. Asmeninis meistriSkumas

Veiklos rodiklis 4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas;

Mokytojai turi gero darbo vizijg, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus,
asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobuléjimo sritis. Asmeninj profesinés
veiklos jsivertinimag palaiko personalo mokymosi kultiira gimnazijoje: auksti mokytojy veiklos
lukesciai, pagarba profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkuma. Asmeninis
meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo.
Mokytojai ir gimnazijos administracija planuoja asmeninio meistriSkumo augimg ir jo atkakliai
siekia. Jie mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo gimnazijoje su kolegomis ir i$ jy,
su mokiniais ir i§ jy, per informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose,
seminaruose, iSvykose ir kt.

VERTINIMO SALTINIAL: gimnazijos strateginis planas ir metiné veiklos programa, gimnazijos
nuostatai, programos, sgvadas, metodiniy grupiy, metodinés tarybos darbo planai ir protokolai,
mokytojy tarybos posédziy protokolai, suvestinés, ankstesniy mety Veiklos kokybés jsivertinimo

medZziaga, jvairi tyrimy medziaga.

VERTINIMO METODAI: dokumenty analizé, anketos, apklausos, interviu, stebéjimas, statistiniai

tyrimai, duomeny analizé, diskusijos, rasiniai, komentarai, specialts tyrimai.



