SIAULIU R. GRUZDZIU GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS )
DEL SIAULIU R. GRUZDZIU GIMNAZI1JOS ISTORIJOS MOKYTOJO PAREIGYBES

APRASYMO TVIRTINIMO

2024 m. geguzés 31 d. Nr. V-67(1.2)
Gruzdziai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 6 punktu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 8
straipsniu,

tvirtinu Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos istorijos mokytojo pareigybés apraiyma.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Asta Slikiené
pavaduojanti direktoriy



PATVIRTINTA

Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos
direktoriaus 2024 m. geguzés 31 d.
jsakymu Nr. V-67(1.2)

SIAULIU R. GRUZDZIU GIMNAZIJOS
ISTORIJOS MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy istorijos mokytojas.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 233013.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Gruzdziy gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriui ir
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einanti $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

4.2. turéti istorijos specialisto ir pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti jgijes istorijos mokytojo kvalifikacine kategorija;

4.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. iSmanyti LR darbo kodeksa, LR Svietimo jstatyma, Gimnazijos nuostatus, Gimnazijos
darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus teisés aktus;

4.6. privalo biiti jgij¢ kompetencijas, numatytas reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms apraSe, kurj tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras;

4.7. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programg (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.8. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele su privalomais
higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos pazymeéjimais;

4.9. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma: remiasi mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, mokymosi
motyvacija; konsultuoja mokinius, suteikia reikiamg pagalba mokiniams, turintiems mokymosi
sunkumy, atvykusiems i§ uzsienio ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.2. pagal Gimnazijos ugdymo plang ir pamoky tvarkarastj veda istorijos pamokas, jskaitant
privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir
valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymaosi pagalbai teikti;



5.3.1aikosi darbo drausmés: nevéluoja (j darbg ateina 10 min. anks¢iau) ir anks¢iau neiseina i$
darbo, laiku pradeda ir baigia pamokas;

5.4. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.4.1. planuoja ugdymo procesg, ruoSiasi pamokoms, rengia mokomajg medziagg ir
individualizuotas uzduotis, suteikiant mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas
zinias, ugdant geb¢jimus bei kompetencijas; neSaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per
elektroninj dienyng informuoja apie mokymosi pazanga mokinius, tévus (globéjus, ripintojus);
profesiskai tobul¢ja;

5.4.2. tikrina mokiniy rasto darbus: ne reciau kaip 2 kartus per ménes;j;

5.4.3. analizuoja ugdytiniy individualig pazanga; gali vadovauja klasei.

5.5. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su
kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, inicijuoja Gimnazijoje
organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo ir kitus renginius; dalyvauja darbo grupése ir komisijose,
ir vykdo kitus teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus;

5.5.1. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodinés  grupés
susirinkimuose, atviry dury dienose;

5.5.3. ne maziau kaip 1 kartg per mokslo metus paruosti medziagag Gimnazijos tinklarastyje ir
stenduose; 5.5.4. ugdomy mokiniy individualia pazangg aptaria atitinkamy klasiy koncentre
déstanciy mokytojy susirinkimuose; suderings su Gimnazijos direktoriumi vykdo kita ugdomaja
veikla;

5.5.5. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus, nedelsiant pagal galimybes
suteikia pagalba, informuoja mokinio tévus, esant reikalui kviecia greitaja medicining pagalba. Apie
tai iSkart informuoja gimnazijos vadovus;

5.5.6. mokiniy atostogy metu organizuoja individualias konsultacijas mokiniams, o taip pat
atlieka kita, su ugdymo procesu arba pasiruo$imu jam susijusig veikla;

5.5.7. inicijuoja, organizuoja ir analizuoja ugdymo procesa, pedagogines situacijas, diegia
Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, nuolat atnaujina savo zinias, rengia ugdymo projektus,
aktyviai dalyvauja metodinéje veikloje, skleidZia savo geraja pedagoginio darbo patirt] institucijoje
ir regione; inicijuoja mokyklos mokiniy lietuviy kalbos pasiekimy gerinimo programg ir
koordinuoja jos jgyvendinima; rengia ir vykdo gimnazijos bendruomenei aktualias kompetencijy
tobulinimo programas; konsultuoja savivaldybés ir kity regiono savivaldybiy kolegas; rengia
mokinius konkursams ir olimpiadoms; pagal kompetencija vadovauja darbo grupéms;

5.5.8. vykdo kitus Gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);

6. Pagal kompetencija Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimag arba dalyvauja juos tiriant, jeigu
specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teiseés aktuose nenustatyta kita pazeidimy
tyrimo tvarka;

7. Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

8. Organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (iskaitant korupcinio pobudzio) tyrima arba
dalyvauja juos tiriant;

9. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

10. Tvarko ir (ar) nagrinéja gauta informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus
statistinius duomenis, susijusius su gauty praneSimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny
nagrinéjimo rezultatus;

11. Organizuoja ir (ar) Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos darbuotojy vie$ujy ir priva¢iy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;



12. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengima, atlieka §io plano jgyvendinimo stebésena;

13. Kontroliuoja, kaip Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos darbuotojai laikosi antikorupcinio
elgesio standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

14. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma;

15. Organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo stiprinima;

16. Teikia pasitilymus Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos direktoriui dél korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

17. Pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

18. Laikosi Gimnazijos darbo taisykliy, pareigybiniy instrukcijy, Gimnazijos nuostaty.

19. Negalint atvykti | darbg ligos ar kt. aplinkybiy atveju — nedelsiant informuoti
administracija.

20. Iskilus asmeninio pobudzio ar darbo santykiy problemoms, jas iSsako, aptaria ir iesko
sprendimo individualiy pokalbiy su gimnazijos vadovais metu.

21. Neapmokamos atostogos mokslo mety bégyje darbuotojams gali biiti skiriamos tik
mokiniy atostogy metu i§ anksto tai suderinus su Gimnazijos direktoriumi.

22. Darbuotojas nusprendes nutraukti darbo sutartj su Gruzdziy gimnazija, privalo apie tai
informuoti gimnazijos direktoriy ne véliau kaip prie§ dvidesSimt dieny.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

23. Mokytojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurta nedelsdamas
jsikisa ir sprendzia iskilusias problemas.

24. Mokytojas, jtares ar pastebéjes patyCias kibernetinéje erdvéje nedelsdamas reaguoja,
praneSdamas suinteresuotiems asmenims.

V SKYRIUS
TEISES

25. Mokytojas turi teise:

25.1. spresti mokymo ir aukléjimo klausimus, savarankiSkai renkantis pedagoginés veiklos
formas ir metodus, kurie neprieStarauja esminéms gimnazijos nuostatoms;

25.2. rengti individualias moksleiviy ugdymo programas;

25.3.burtis | savisvietos, kultiirines grupes, metodines sekcijas, burelius ir susivienijimus;

25.4 teikti pasitilymus dél gimnazijos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos;

25.5. tobulinti savo kvalifikacijg kursuose ir seminaruose;

25.6. kelti kvalifikacija 5 darbo dienas per vienerius mokslo metus;

25.7. nustatyta jstatymo tvarka gauti mokamas atostogas vasara,

25.8. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

25.9. buti paskatintas pagyrimu, apdovanojimu.

VI skyrius
ATSAKOMYBE

26. Mokytojas atsako:

26.1. uz tinkamga zurnaly bei kitos dokumentacijos tvarkyma;

26.2. uz déstomo dalyko Ziniy lygj, atitinkantj valstybinius standartus ir gimnazijos veiklos
pobidj;

26.3. uz mokiniy sveikatg ir gyvybe pamoky ir popamokinés veiklos metu;



26.4 uz tvarka ir Svarg darbo vietoje, bei estetinj jos apipavidalinima, tvarkingg savo iSvaizda;

26.5. uz patikéta gimnazijos inventoriy ir jrangg.

27. Mokytojui, nevykdanéiam pareigybés apraSyme iSvardyty pareigy, LR istatymy tvarka
gali biiti skirta drausminé nuobauda.

Su pareigybés aprasSymu susipazinau ir sutinku:



